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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

ANEXO VII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS

1. MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

1.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais
deverdo ser observados pelas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos.

1.2 As licitantes deverdo apresentar a proposta de prego sintética na forma do Quadro 1 deste anexo, juntamente com uma planilha de
custos e formacdo de pregos para cada perfil profissional, conforme o modelo também apresentado neste anexo.

1.3. Na elaboragdo das planilhas as licitantes deverdo observar as regras e diretrizes dispostas na Instrucdo Normativa SEGES/MP n@
05/2017.

1.4. A Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Plblicos e Privados de

Processamento de Dados e Tecnologia da Informagdo do Distrito Federal - SINDPD/DF e Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do DF —
SINDSEI/DF, foi utilizada como referéncia para indicagdo do custo minimo com o Auxilio-Refei¢do/ Alimentagdo, em observancia ao disposto no art.
135, inciso |l, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo recente do TCU (Acérddo 1207/2024, Plenario, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

1.5. Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores salariais iguais
ou superiores aos da tabela constante no item 9.3 do Termo de Referéncia, acrescidos dos custos unitdrios minimos relevantes para o pagamento dos
beneficios dos profissionais, em especial o auxilio-alimentagdo, previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, observando as diretrizes do
Decreto n2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N2 176, de 25 de novembro de 2024.

1.6. Na elaboragdo das planilhas de custos e formagdo de pregos as licitantes devem observar o valor minimo para a remuneragdo dos
perfis e valor fator-k maximo, constantes nos itens 9.3 e 10.3 do Termo de Referéncia.

1.7. A respeito dos adicionais de insalubridade e periculosidade, informa-se que esses adicionais ndo estdo previstos no instrumento
coletivo de trabalho da categoria.

1.8. O item 2 deste anexo contém planilha de exemplo, para subsidiar a elaboragdo da proposta de prego pela licitante. Cabe destacar
que elementos dependentes de aspectos particulares da empresa (ex.: regime tributario) deverdo ser ajustados pela licitante, observados os
dispositivos aplicaveis deste edital e a legislagdo vigente.

1.9. O item Custos Indiretos e Lucro constante das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos engloba o lucro e as despesas
administrativas e operacionais (Acérddo 2.369/2011-TCU-Plendrio).
oGSO [QUANTIDADE [VALOR QUANT.  PLBIOTAL iroTaL
D [Perfil Nivel POR EMPREGADOS|PROPOSTO DE CUSTO IANUAL
EMPREGADO POR POSTO |POR POSTO |[POSTOS MENSAL CATEGORIA
(A) (B) (C=AXB) (D) (E = CxD) (F = Ex12)
1 |Administrador de Dados SENIOR RS 1 RS 4 RS RS
2 |Analista de Governanga de Dados  |SENIOR RS RS 3 RS RS
3 |Analista de Governanga de TI SENIOR R$ RS 3 RS RS
4 |Analista de Negocios SENIOR R$ RS 5 R$ RS
s IAnalista (je Seguranca da SENIOR RS RS 1 RS RS
Informacgao
5 Analista (}e Seguranga da PLENO RS RS 1 RS RS
Informacao
7 |Analista de Testes SENIOR R$ RS 6 RS RS
8 |Analista de Usabilidade e Design ~ [SENIOR RS RS 2 RS RS
9 |Analista em gestdo de TI SENIOR RS RS 3 RS RS
10 |Analista em gestdo de TI IPLENO RS RS 5 RS RS
11 |Analista de Projetos e Processos SENIOR R$ R$ D R$ RS
12 |Arquiteto de Software SENIOR RS RS 3 RS RS
13 |[Especialista em Projetos ESPECIALISTA R$ R$ 1 RS RS
14 [Especialista em Suporte ESPECIALISTA R$ R$ 6 RS RS
15 Gerente de Configuragdo de SENIOR RS RS n RS RS
Software
16 [Scrum Master SENIOR RS RS 1 R$ RS
17 [Técnico em Gestdo de TI TECNICO RS RS 13 RS RS
TOTAL 68 RS RS
Quadro | - Modelo de Proposta de Pregos
2. MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° do
IProcesso
Licitagdo N°
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IDISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta
dia/més/ano):
B Municipio/UF Brasilia/DF
C ICCT (Referéncia) IDF000717/2025
c IAno 40 Acordo, Convengao ou Dissidio b025/2026
Coletivo
D INtiimero de meses de execugdo contratual |12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ITIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
posto de trabalho + niveis de
|servico

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas)

” Salario normativo da categoria profissional RS

3 Categoria profissional (vinculado a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

S Quantidade (n° de trabalhadores)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragdo 'Valor (R$)

A Salario Base RS

B )Adicional de periculosidade

C IAdicional de insalubridade

D IAdicional noturno

E Hora noturna adicional

F [Feriado Trabalhado

G Outros (Especificar)

Total da Remuneragio RS

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

b1 fdié‘iifg;?lget;g:s") Saldrio, Férias e Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS

B [Férias e Adicional de Férias R$

Total R$

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

D.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) 'Valor (RS)

A INSS RS

B Salario Educacdo RS

C SESC ou SESI RS

D SENAI - SENAC RS

E SEBRAE RS

F INCRA RS

G FGTS RS

Total RS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

n.3 Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (RS)

A Transporte R$

B IAuxilio-Refei¢do/ Alimentagido RS R$ 39,00 (ao dia)

C IAssisténcia Médica RS

D Assisténcia Odontolégica R$ .

E Assisténcia Funeral R$ .

F Outros RS

Total RS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

D [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS

D.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS

0.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
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Total I RS

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

B3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
IAviso Prévio Indenizado R$
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B . RS
Indenizado

C IAviso Prévio Trabalhado RS
Incidéncia de GPS, FGTS e outras

D contribui¢des sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado

B Multa do FGTS e contribuiggo social sobre RS
o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Total R$

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagio

dada pela Instrugao Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais(" Percentual (%) 'Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias RS

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS
Substituto na cobertura de Licenga-

C . RS
Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por RS
lacidente de trabalho

B Substin_lto na cobertura de Afastamento RS
Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias

F et R$

Auxilio doenga)

Total RS

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) 'Valor (RS)

N Substituto na pobeﬂura de Intervalo para 0%
repouso ou alimentago

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente [Percentual (%) 'Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada 0%
Total RS
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos e Ferramentas
D Outros
Total R$
IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos

C.1. PIS R$

C.2. ICOFINS RS

C.3. ISS R$

. R$

c.4. Outros (Especificar)
Total RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragido RS
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C IModulo 3 - Provisao para Rescisao RS
D IModulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$
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Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
IValor Total por Empregado R$
Fator K

i

seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Coelho de Morais, Integrante Técnico, em 24/11/2025, as 12:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n? 71000.015101/2024-17 SEI n® 17825312
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